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TOOTAJA AMETIJUHEND

Struktuuriiiksuse nimetus:

Arendusosakond, andmeanaluusi talitus

Ametikoht: Talituse juhataja

Tegevusvaldkond: Talituse juhtimine ja valdkonna arendamine
Vahetu juht: Arendusosakonna juhataja

Alluvad: Andmeaida administraatorid

Tootaja asendab:

Andmeaida administraatorit

Tootajat asendab:

Andmeaida administraator, projektijuht

Ametikoha pohieesmark:
juhtimine,

Andmeaida (-aitade) arenduste eestvedamine, valdkonna arengu
tehnoloogiate
opereerimise tagamine.

valimine, andmeaitade igapaevase

Kvalifikatsiooninouded:

PN~

T606ks

Kdrgharidus;
Juhtimiskogemus;
Vaga head IT-alased teadmised ja oskused;

vajalike  Oigsusaktide tundmine ja nende

kasutamisoskus.

Muud nouded:
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Korrektsus;

Hea suuline ja kirjalik valjendusoskus;
Koostddvalmidus ja paindlikkus;
Suhtlemisoskus;

Labirdakimisoskus;

Oskus lahendada mitteordinaarseid probleeme;
Algatusvdime ja loovus;

Hea pingetaluvus;

Efektiivne ajakasutuse oskus;

0 Inglise keele oskus heal tasemel.

1. Toolulesanded:

Oodatav tulemus:

1.1. Talituse t66 juhtimine ja korraldamine, sh talituse
tootajate igapaevatdo korraldamine ja
tulemuskontroll,

Talituse hea toimimine;

1.2. Talituse vastutusalas olevate t66plaaniliste
Ulasannete ja arendusplaani eesmarkide taitmise
planeerimine ja jalgimine;

Taidetud téoulesanded ja eesmargid;

1.3. Osakonnasisese info likumise korraldamises

osalemine, sh aruandlus osakonnajuhatajale;

Vajalik informatsioon on osakonnajuhataja ja teiste
arendusosakonna too6tajateni viidud ja/voi
kattesaadav;

1.4. Info liikumise korraldamine talituses; Vajalik informatsioon on talituse td6tajateni viidud
jalvoi kattesaadav;
1.5. Valdkonna arengu strateegiline juhtimine ja Teadmine valdkonna arengutest ja sellest kuhu me

planeerimine;

oma organisatsioonis soovime jouda;

1.6. Andmeaida arendussoovide ja ettepanekute

haldamine;

Todulesanded ja tellijate soovid on hallatud ja
sUstematiseerutud;

1.7. Andeaida arendusprojektide Iabiviimine (kaasates

vajadusel projektijuhi) ja nendes osalemine;

Uued arendused on rakendatud;

1.8. Andmeaida opereerimise ja halduse tagamine

ning vajalike ressursside planeerimine

Tookindel siisteem;

1.9. IT valdkonda puudutavate dokumentide
valjatéotamises (arengukavad, reglemendid,

korrad jne) osalemine;

Véljatootatud dokumendid;

1.10.Arenguvestluste labiviimine ning koolituskava
koostamine talituses.

Toimuvad arenguvestlused, tegelikele
vajadustele ja vbimalustele vastav
koolituskava;

1.11.lga-aastase talituse eelarve koostamine;

Koostatud eelarve;

1.12.Talituse téo6plaani koostamine;

Koostatud tdédplaan;
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1.13.Arendusplaani protsessis osalemine; Arendusplaani talitust puudutavad t66d hallatud;
1.14.Direktori vdi osakonna juhataja Uhekordsete Tooulesanded on taidetud kokkulepitud tahtajaks.
Ulesannete taitmine.

2. Oigused:

2.1.Saada t00ks vajalikke andmeid ja dokumente

2.2.Saada t006ks vajalikku taiendkoolitust

2.3. Saada t66ks vajalikku tehnilist abi ja informatsiooni teistelt Registrite ja
Infostisteemide Keskuse to6tajatelt;

2.4. Teha osakonna juhatajale ettepanekuid t66 paremaks korraldamiseks

3. Vastutus:

3.1. Tddulesannete nduetekohase, digeaegse ja korrektse taitmise eest

3.2. Esitatud andmete ja koostatud dokumentide diguse eest;

3.3.Rakenduste t6dkindluse eest;

3.4. Tédvahendite saastliku planeerimise ja kasutamise eest

3.5.0ma ametikoha padevuse piires vastu vOetud otsuste ja nendest tulenevate
tagajargede eest vastutamine.

4. Ametijuhendi muutmine
Kaesolevat ametijuhendit véib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid vdi vajadus
Umber korraldada t66d asutuses.

Tootaja:

(allkirjastatud digitaalselt)

Jallkiri/
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